Polityka prywatnosci dla kandydatéw

L'OREAL POLSKA SP. Z 0.0.; L'OREAL BALTIC SIA (wraz z oddziatami)
(dalej: L’Oréal)

POLITYKA PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW

Wersja 1.0

CELE POLITYKI PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW

»  Poszanowanie prywatnosci i danych

Ambicjg L'Oréal jest stuzenie jako przyktad dla firm i budowanie lepszego Swiata. Dlatego
przywigzujemy olbrzymig wage do zasad uczciwosci i przejrzystosci i angazujemy sie w nawigzywanie
silnych, trwatych wiezi z naszymi klientami, potencjalnymi klientami, pracownikami i kandydatami,
opartych na wzajemnym zaufaniu i zainteresowaniu. Ambicja ta obejmuje ochrone i poszanowanie
Panstwa prywatnosci i danych. Dlatego uznajemy za istotng kwestie poinformowanie Paristwa o
naszych zobowigzaniach w zakresie ochrony danych osobowych i, ogdlniej, o naszej polityce
prywatnosci dotyczacej kandydatow (,Polityka dla Kandydatow”).

* Wdrazanie narzedzi utatwiajgcych i ulepszajgcych nasze procesy rekrutacji zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami

Wielkie cyfrowe przemiany zaowocowaty opracowaniem innowacyjnych narzedzi komunikacji w
potgczonej, umiedzynarodowionej sieci, przyspieszeniem przekazywania informacji oraz wzrostem
licznych istniejgcych narzedzi i aplikacji utatwiajgcych i optymalizujgcych rekrutacje kandydatéw
ubiegajgcych sie o prace lub odpowiadajgcych na ogtoszenie o prace w grupie L'Oréal.

» Zapewnianie przejrzystosci prowadzonego przetwarzania i wykorzystania danych dzieki
zastosowaniu odpowiednich srodkéw bezpieczeristwa

Polityka dla Kandydatow okresla rozmaite rodzaje Paristwa danych osobowych, jakie mozemy zbierac
lub przechowywac; sposoby, w jakie mozemy je wykorzystywac; cele w ktorych je zbieramy; osoby,
ktorym mozemy je przekazywac; metody ich ochrony i zapewniania ich bezpieczeristwa oraz prawa
przystugujgce Panstwu w zwigzku z danymi.

Kiedy przekazujg nam Panstwo dane osobowe i/lub kiedy zbieramy lub wytwarzamy dane
dotyczace Panstwa za pomoca naszych narzedzi, zobowigzujemy sie przetwarzac je zgodnie z
niniejsza Polityka dla Kandydatow.

Strona1l/15



Polityka prywatnosci dla kandydatéw

SPIS TRESCI
Cele polityki prywatnosci dla KandydatOw ..........coccuiiiieiiiiiecceeeece e e 1
Kim jestesmy i kogo dotyczy niniejsza POlLYKA?......covciiiiiiiiii e 3
Czym sg dane osobowe i czym jest ich przetwarzanie? ..o iciieee e e 4
JAKIE DANE OD PANSTWA ZBIERAMY JAK JE WYKORZYSTUJEMY? ......ovviiiiieeiieeiieeeieeeseteeeeeeesnseeseneenssessnseeesnns 5
Tabela podsumowujgca cele, przetwarzane dane, podstawy przetwarzania ........ccccceceeeeecieeeeecineeeenns 6
ZAUTOMATYZOWANE INDYWIDUALNE PODEJMOWANIE DECYZJI | PROFILOWANIE...........cceeiueeeeereeeereesnreeeneeesneeens 8
KTO MOZE MIEC DOSTEP DO PANSTWA DANYCH? .....ovniiiiiiietiteee ettt e e e e e ettt e e e e e e eesbaeeseeeseraaasanneeans 9
Jak dtugo zatrzymujemy Panstwa dane ..........cooviiiiieciiie e 11

Gdzie przechowujemy Panstwa Dane i jakie Srodki bezpieczerstwa stosujemy w celu ich ochrony?.11
e O A W o] = (VY I o =T oY 7 1SRN 13

W przypadku jakichkolwiek pytan lub zamiaru wykonania Paristwa praw, prosimy Panstwa o
(0T 7 ] A PSPPSR 15

Strona 2/ 15



Polityka prywatnosci dla kandydatéw

KIM JESTESMY | KOGO DOTYCZY NINIEJSZA POLITYKA?

Polityka dla Kandydatéw dotyczy wszystkich oséb sktadajacych podania o prace, staz lub praktyki w
podmiocie grupy L'Oréal okreslonym ponizej, petnigcych role administratora danych osobowych
kandydata.

+ Kto jest administratorem danych?

L'Oréal SA, odpowiadajacy za powierzone nam przez Panstwa dane osobowe, ktére przetwarza oraz
kazdy podmiot z grupy L'Oréal publikujgcy oferte pracy lub rozpoczynajgcy proces rekrutacji w ramach
naszych dziatan w zakresie rekrutacji.

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia , L'Oréal”, ,my” oraz ,nas” odnoszg sie do:

L'Oréal SA, jako dostawcy platformy rekrutacyjnej L'Oréal lub jako rekrutera dla ofert pracy
dotyczacych L'Oréal Société Anonyme (41 rue Martre - 92117 Clichy; 632 012 100 R.C.S. PARIS)
oraz

Podmiotu z Grupy L'Oréal publikujgcego ogtoszenie lub oferte pracy badz rozpoczynajacego
wewnetrzny lub zewnetrzny proces rekrutacji, tj.:

L’OREAL POLSKA SP Z 0. O.

ul. Daniszewska 4, 03-230 Warszawa
KRS 0000063684

lub

L’OREAL BALTIC SIA (wraz z oddziatami)
Riga, Citadeles iela 12, LV-1010
Registration No. 40003492814

+» Kogo dotyczy?

Oso6b odpowiadajgcych na oferty pracy L'Oréal, za posrednictwem platformy rekrutacyjnej L'Oréal lub
za posrednictwem oséb lub podmiotéw zewnetrznych.

Poza niniejszg Politykg dla Kandydatéw, kandydaci zgadzajg sie rowniez przestrzegaé¢ Warunkéw
Korzystania z narzedzi wykorzystanych do odpowiedzi na oferte pracy w procesie rekrutacji.

Strona 3/ 15



Polityka prywatnosci dla kandydatéw

CzYM SA DANE OSOBOWE | CZYM JEST ICH PRZETWARZANIE?

Polityka dla Kandydatow ma zastosowanie dla wszystkich danych osobowych zbieranych,
wytwarzanych i przetwarzanych przez L'Oréal w zwigzku z osobami fizycznymi odpowiadajacymi na
oferte.

*+» Pojecie ,dane osobowe” odnosi sie do wszystkich informacji, jakie moga Panstwa
identyfikowacé bezposrednio lub posrednio (,,Dane”).

= W praktyce, dane, ktére mogq identyfikowac Parnistwa bezposrednio to:
- Panstwa imiona i nazwiska;
- Panstwa adresy e-mail/adresy korespondencyjne/numery telefonu;
- Panistwa nazwa uzytkownika,
- Panstwa data urodzenia,
- Panistwa zdjecie,
- Tresci wytworzone przez kandydatow,
- Panistwa informacje finansowe oraz
- Informacje zwigzane z Panstwa wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym.

= W praktyce, dane ktére mogq identyfikowac Paristwa posrednio to:
- Panstwa adres IP lub
- Adres MAC Panstwa urzgdzenia mobilnego lub
- Panistwa numer ubezpieczenia spotecznego

++» Czym jest przetwarzanie danych?

Kazda czynnos¢ podejmowana lub planowana przez nas zwiqzana bezposrednio lub
posrednio z Danymi, taka jak zbieranie, rejestrowanie, hosting, wysytanie, porzagdkowanie,
grupowanie, zapisywanie, utrzymywanie/zachowywanie, zmienianie / przeksztatcanie,
odzyskiwanie, konsultowanie/uzyskiwanie dostepu, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
transmisje lub udostepnianie w inny sposéb, ujednolicanie lub tgczenie, zastrzeganie i
ograniczanie, kasowanie/usuwanie, itp.
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JAKIE DANE OD PANSTWA ZBIERAMY JAK JE WYKORZYSTUJEMY?

/7

+* W jaki sposdb zbieramy, wytwarzamy lub uzyskujemy Panstwa dane?

=  Mozemy zbiera¢ lub uzyskiwaé Panstwa Dane bezposrednio od Panstwa, na rozmaite

sposoby, miedzy innymi poprzez:

- Aplikacje i oprogramowanie wykorzystywane przez Panstwa w ramach procesu
rekrutacji;

- Formularze lub kwestionariusze wypetniane przez Panistwa;
- Odpowiedzi udzielane przez Paristwa podczas rozméw o prace;

- Portale spotecznosciowe lub jakiekolwiek inne narzedzia dla/wykorzystywane przez
kandydatow odpowiadajgcych na oferty pracy L'Oréal. Dane 1z portali
spotecznos$ciowych bedga zbierane po uzyskaniu uprzedniej zgody.

= W innych przypadkach zbieramy Paristwa Dane samod:zielnie (np. poprzez narzedzia,
ktore wykorzystujemy podczas procesu rekrutacji lub od osdb trzecich, w tym innych
podmiotéw z Grupy L'Oréal, na podstawie uzyskanej uprzednio zgody).

= Zbierajac Panstwa dane, oznaczamy pola obowigzkowe gwiazdka. Niektdre z wymaganych
przez nas danych zbieramy obowigzkowo z nastepujacych powodow:
- Ocena Panistwa wniosku o prace w grupie L'Oréal,;
- Odpowiedzi na przestang przez Panstwa prosbe (np. o przestanie informacji o
postepach Panstwa aplikacji);
- Efektywne wykorzystanie narzedzi stosowanych w procesie rekrutacji;
- Wypetnienie zobowigzan prawnych.

Nieprzekazanie wymaganych informacji moze mie¢ konsekwencje dla oceny Panstwa aplikacji lub dla
wynikdéw procesu rekrutacji.
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TABELA PODSUMOWUJACA CELE, PRZETWARZANE DANE, PODSTAWY PRZETWARZANIA

W ponizszej tabeli znajduja sie szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania Pafistwa Danych oraz
celu:
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W jakim kontekscie mogg byc¢ zbierane

Panistwa Dane?

Jakie Dane z Paristwem zwigzane mozemy

zatrzymac?

Jak i dlaczego wykorzystujemy Panstwa
dane?

Jakie s3 podstawy
prawne dla

Retencja Panstwa
Danych

przetwarzania przez
nas Panstwa danych

osobowych w
zwigzku z celem
przetwarzania?

Logowanie za pomoca profilu Linkedin ,Podstawowe pola profilu” w Paristwa profilu Spersonalizowane doswiadczenia w Zgoda 90 dni
LinkedIn Connect. zakresie wyszukiwania, w tym
Pola te s opisane tutaj. rekomendacje w zakresie stanowisk i
tresdci
Zgoda na powiadomienia o ,,podobnych e-mail Przesyfanie spersonalizowanych Zgoda 90 dni
stanowiskach” Historia wyszukiwania rekomendacji w zakresie stanowisk i
tresci przez e-mail.
Dotaczanie do ,,Spotecznosci Talentéow” Nazwisko Stworzenie spersonalizowanego Zgoda 90 dni
L'Oréal E-mail newsletteru, dostosowanego do
Historia wyszukiwania umiejetnosci i zainteresowan kandydata
»Sktadanie wnioskéw o prace” poprzez Nazwisko, e-mail, adres, nr telefonu Ocena kompetencji z perspektywy Zgoda 2 lata
strone Kariera Jezyki, rekrutacji
Doswiadczenie zawodowe
Wyksztatcenie
Proces rekrutacji, rozmowy i oceny Dane identyfikacyjne Organizacja procesu rekrutacji i rozmow Zgoda 2 lata

(Nazwisko, Adres, Telefon, E-mail, Zdjecie)
Dane osobowe

(Stan cywilny, hobby, dzieci)

Dane zawodowe

(CV/List motywacyjny, Do$wiadczenie zawodowe,

Wyksztatcenie, Cztonkostwa )
List aplikacyjny

Mozliwa prezentacja wideo i czat z botem z

perspektywy rekrutacji
Rekomendacje

Ocena kompetencji z perspektywy
rekrutacji

Zwrot wydatkéw zwigzanych z procesem
rekrutacji
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ZAUTOMATYZOWANE INDYWIDUALNE PODEJMOWANIE DECYZJI | PROFILOWANIE

+» Zautomatyzowane indywidualne podejmowanie decyzji

Aby dokonac¢ wstepnej selekcji kandydatéw, wykorzystujemy technologie opracowang przez nas
lub przez dostawcéw zewnetrznych do analizy Panstwa aplikacji, odpowiedniosci na stanowisko,
na ktore Panstwo aplikujg itd., aby umozliwi¢ nam usprawnienie selekcji kandydatéw i wybor
najlepszych profili dla okreslonego stanowiska.

<+ Profilowanie

» Mozemy wykorzystac okreslone techniki stanowigce ,, profilowanie” (okreslane jako ,dowolna
forma zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych polegajgca na wykorzystaniu
danych osobowych do oceny okreslonych aspektow osobistych zwigzanych z osobq fizyczng, w
szczegolnosci do analizy lub przewidywania okreslonych aspektow dotyczqcych wynikdw
zawodowych tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, preferencji osobistych,
zainteresowarn, niezawodnosci, zachowania, lokalizacji lub ruchu”).

# (Oznacza to, ze mozemy zbiera¢ Dane w rozmaitych sytuacjach wymienionych w powyzszej
tabeli. Poddajemy te Dane centralizacji, a nastepnie analizie w celu oceny i przewidywania
Panistwa preferencji osobistych i/lub odpowiednio$ci umiejetnosci dla danego stanowiska.

7 Majg Panstwo prawo wyrazi¢ sprzeciw wobec wykorzystania panstwa Danych dla celéw

,profilowania” w okreslonych okolicznosciach. Prosimy przeczyta¢ podrozdziat , Panstwa
prawa i decyzje” ponizej.
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KTo MOZE MIEC DOSTEP DO PANSTWA DANYCH?

/7
0.0

Mozemy udostepnia¢ Panstwa Dane Grupie L'Oréal.

Kazdy z pracownikéw Grupy L'Oréal zaangazowany w proces rekrutacji na stanowisko, o ktére sie

Panstwo ubiegajg, w szczegdlnosci z dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, moze uzyskaé dostep
do Panstwa Danych, pod warunkiem, ze:

- Potrzebujg oni dostepu do Paristwa Danych,

- W miare mozliwosci, Dane majg posta¢ pseudonimizowang (nie pozwalajgcg na
bezposrednig identyfikacje) i

- Jest to niezbedne w zwigzku z Panstwa aplikacjg lub procesem rekrutacyjnym w
L'Oréal, lub do wypetnienia zobowigzan prawnych, badZ dla celéw fizycznego
bezpieczenstwa, lub po uzyskaniu Paristwa zgody.

Oznacza to, ze mozemy przekazywac Paristwa dane naszej spoétce holdingowej, L'Oréal S.A., oraz
jej podmiotom zaleznym na catym Swiecie w przypadku ubiegania sie przez Paristwa o stanowisko

w innym podmiocie z Grupy L'Oréal.

DS

>

Decydujemy o tym, kto ma dostep do Paristwa Danych dla kazdego typu Danych.

Panstwa Dane udostepniane sg wyfgcznie osobom i pracownikom, ktéorych dostep do Panstwa
danych jest niezbedny w ramach wykonywania przez nich obowigzkéw w L'Oréal.

W tym celu zostaty okreslone wewnetrzne uprawnienia dostepu.

Panstwa Dane przesytane sg do dziatow HR, a takze do dziatu, ktéry opublikowat oferte pracy,
na ktérg Panstwo odpowiadajg.

Mozemy przekazywaé Panstwa Dane dla celéw biznesowych osobom trzecim lub innym
podmiotom z Grupy L'Oréal.

Przekazujemy Panstwa Dane osobom trzecim i/lub innym podmiotom z Grupy L'Oréal do
wykorzystania w celach marketingowych jedynie za Panstwa osobnq zgodq.

W tym kontekscie, Paistwa dane przetwarzane sg przez dang osobe trzecig lub podmiot
petnigce role administratora danych zgodnie z jego warunkami oraz politykg prywatnosci,
réznymi od niniejszego dokumentu. Zalecamy uwazne zapoznanie sie z tymi dokumentami
przez wyrazeniem zgody na przekazania Panistwa Danych okreslonej osobie trzeciej.

Jezeli wyrazili Panstwo zgode na otrzymywanie wiadomosci e-mail o charakterze
marketingowym i reklamowym od podmiotu z Grupy L'Oréal (,,Opt-in”), Paristwa Dane zostang
przestane w tym celu wszystkim markom L'Oréal majgcym siedzibe w kraju, w ktérym Panstwo
pracuja.
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Panstwa Dane moga takie by¢ przetwarzane w naszym imieniu przez zaufanych
ustugodawcow.

Mozemy réwniez przekazywac Panstwa Dane niektérym naszym ustugodawcom, ktorzy
potrzebujg dostepu do niektérych Paristwa danych do wykonywania zadan powierzonych im
przez L'Oréal, w tym majgcym siedzibe poza Panstwa krajem. W takim przypadku L'Oréal
naktada na takich podwykonawcéw rygorystyczne zobowigzania w zakresie przetwarzania,
poufnosci i Srodkdw bezpieczedstwa w odniesieniu do Danych, do ktérych ustugodawcy majg
dostep. W zwigzku z powyzszym, przekazujemy im Dane niezbedne do swiadczenia ustug, jakie
zostaty im powierzone i wymagamy niewykorzystywania Panstwa danych do zadnych innych
celow.

W zwigzku z powyzszym, Panstwa dane mogg by¢ przekazywane:

osobom trzecim pomagajgcym nam w Swiadczeniu i udostepnianiu narzedzi i ustug
cyfrowych (np. platformy do centralizacji ofert pracy w obrebie Grupy L'Oréal dla Francji i
catego swiata ...),

osobom trzecim zapewniajgcym nam rozwigzania i narzedzia do prowadzenia rozmow z
kandydatami z wykorzystaniem nowych technologii (takich jak rozmowa o prace online,
prezentacja wideo, chatbot);

osobom trzecim pomagajgcym nam w Swiadczeniu usfug IT, takich jak dostawcy platform,
ustug hostingowych, ustug w zakresie konserwacji i pomocy technicznej dla naszych baz
danych oraz dla naszego oprogramowania i aplikacji, ktére mogg zawiera¢ dotyczace
Panstwa dane (ustugodawcy ci mogg niekiedy wymagac dostepu do Paristwa Danych w celu
wykonania powierzonych im zadan);

osobom trzecim pomagajagcym nam zapewnié bezpieczeristwo i monitoring naszych
placowek.

Moziemy rdowniez ujawnia¢ Panstwa Dane osobom trzecim w pewnych okreslonych
sytuacjach:

Jezeli postanowimy lub zamierzamy przenies$é wtasnos$¢ aktywnosci/dziatalnosci lub aktywow
(w tym réwniez poprzez sprzedaz podmiotu prowadzgcego dang dziatalnos¢ lub bedacego
wtascicielem danych aktywéw), mozemy ujawnic Panstwa Dane nabywcy danej dziatalnosci lub
aktywow oraz potencjalnym nabywcom w ramach audytu, w tym réwniez ich prawnikom.

Jezeli L'Oréal lub jakakolwiek cze$¢ jego aktywdw kupione zostanie przez osobe trzecia,
Panstwa Dane zwigzane z tymi aktywami zostang uznane za wchodzgce w sktad przenoszonych
aktywow. W takim przypadku Panstwa Dane przetwarzane bedg przez nabywce dziatajgcego
w charakterze nowego administratora danych, a przetwarzanie Panstwa Danych podlegaé
bedzie jego polityce prywatnosci.

Jezeli zostaniemy zobligowani do ujawnienia lub przekazania Panstwa danych w celu
wypetnienia zobowigzan prawnych lub w jakichkolwiek innych okolicznosciach
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zaakceptowanych przez Panstwa; badZ w celu ochrony praw, wtasnosci lub bezpieczenstwa
L'Oréal, jego klientéw lub pracownikow;

= Jezeli wyrazili Pafistwo na to zgode; lub
= Jezeli jest to dozwolone prawem.

Nie bedziemy w zadnym innym przypadku ujawniac ani sprzedawac Panstwa danych.

JAK DLUGO ZATRZYMUJEMY PANSTWA DANE

= Zatrzymujemy Panstwa dane jedynie przez okres niezbedny do osiggniecia celu, dla ktérego
przechowujemy Dane, tj. procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore Panstwo aplikowali,
a w zadnym przypadku nie dtuzej niz na maksymalny okres dwéch (2) lat od Panstwa
ostatniego kontaktu z lub aplikacji na stanowisko w L'Oréal SA badZ innym podmiocie
nalezgcym do Grupy L'Oréal.

= Pouptywie tego okresu, usuwamy Panstwa Dane z naszych systemow i plikdw lub poddajemy
je anonimizacji, aby nie umozliwiaty juz Panstwa identyfikacji.

=  Ponadto, mozemy zatrzymac pewne Dane w celu wypetnienia zobowigzan prawnych lub
regulacyjnych badz dla celdw statystycznych lub historycznych.

GDZIE PRZECHOWUJEMY PANSTWA DANE | JAKIE SRODKI BEZPIECZENSTWA STOSUJEMY W CELU ICH

OCHRONY?

R/

+* Potozenie Panstwa Danych

= Przekazywanie Panistwa Danych, dostep do nich i ich przechowywanie mogg odbywacd sie w
kraju potozonym poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,,EOG”). Dane moga
rowniez by¢ przetwarzane przez osoby pracujgce poza EOG dla nas lub jednego z naszych
zaufanych ustugodawcow.

= L'Oréal przekazuje dane poza EOG jedynie w sposoéb bezpieczny i zgodny z obowiqzujgcymi
przepisami. Poniewaz niektdre kraje moga nie posiadac przepisow regulujgcych wykorzystanie
i przekazywanie Danych, zobowigzujemy sie podjg¢ wszelkie niezbedne kroki w celu
zapewnienia przestrzegania przez osoby trzecie warunkéw okreslonych w niniejszej Polityce
dla Kandydatéw. Srodki te mogg obejmowaé kontrole standardéw stosowanych przez takie
osoby trzecie w zwigzku z bezpieczenistwem i ochrong danych i/lub podpisanie odpowiednich
umow (np. wzorcowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje Unii Europejskiej).

= Jezeli chcg Panistwo uzyska¢ wiecej informacji, prosimy o kontakt na dane wskazane w
podrozdziale , Kontakt” ponizej.
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7
0.0

Wdrozone srodki bezpieczenstwa

Uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réinym
prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia, administrator i podmiot
przetwarzajgcy wdrazajg odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby zapewnic stopien
bezpieczenstwa odpowiadajgcy temu ryzyku

Nasza ogdlna polityka bezpieczenstwa IT zostata opisana w Polityce IT L'Oréal, ktérg
wdrozyliémy, réwniez od Panistwa zalezy bezpieczenstwo Paristwa Danych.

Ponadto, wymagamy od usfugodawcow zewnetrznych posiadajgcych dostep do Panstwa
danych w naszym imieniu, na podstawie umowy, do przestrzegania tych samych
zobowiqzan.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o srodkach bezpieczeristwa wdrozonych w celu ochrony Panstwa
Danych, moga Panstwo réwniez zapoznad sie z planem zapewnienia bezpieczeristwa L’'Oréal,
dostepnym pod adresem: personal-da@Ioreal.com.

Jednakze, biorgc pod uwage, ze przekazywanie Danych przez Internet nie jest catkowicie

bezpieczne, nie mozemy zagwarantowac bezpieczeristwa Paristwa danych przekazywanych
przez internet.
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PANSTWA PRAWA | DECYZJE

L’Oréal szanuje Panstwa prawo do prywatnosci, wazne jest, aby Panstwo kontrolowali swoje Dane.
Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

# Do informacji: Majg Paistwo prawo do uzyskania jasnych, przejrzystych, zrozumiatych i tatwo
dostepnych informacji dotyczacych wykorzystania przez nas Paristwa Danych, oraz Paristwa
praw. Celowi temu stuzg informacje zamieszczone w niniejszej Polityce dla Kandydatow.

# Dostepu i uzyskania kopii: Majg Panstwo prawo dostepu do Panistwa Danych
przechowywanych przez nas oraz do otrzymania kopii takich Danych.

*  Prawo do sprostowania: Majg Panstwo prawo zgdac poprawienia Panstwa danych, jezeli sg
niedoktadne lub nieaktualne i/lub ich uzupetnienia, jezeli s niepetne.

¥  Prawo do sprzeciwu: Moggy Panstwo zrezygnowac z subskrypcji lub wyrazié sprzeciw wobec
otrzymywania od nas ofert pracy lub informacji handlowych w dowolnym momencie, poprzez
klikniecie w odnosnik ,,zrezygnuj z subskrypcji”. Maja Painstwo rowniez prawo do wyrazania
sprzeciwu wobec decyzji opartych wyfgcznie na zautomatyzowanym indywidualnym
podejmowaniu decyzji. Mogg Panstwo skontaktowac sie z nami pod danymi wymienionymi
ponizej.

*  Prawo do wymazania i prawo do bycia zapomnianym: W pewnych przypadkach, przystuguje
Panstwu prawo do uzyskania wymazania lub usuniecia Panstwa Danych. Nie jest to prawo
bezwzgledne, poniewaz mozemy zosta¢ zmuszeni do zachowania Panstwa danych z przyczyn
prawnych (np. wymagania sektora zasobdéw ludzkich).

* Prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych oparte na
zgodzie: Mogg Panstwo wycofa¢ zgode na przetwarzanie Panstwa Danych, jezeli
przetwarzanie to odbywa sie w oparciu o Paistwa zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na
legalnos¢ przetwarzania opartego na zgodzie prowadzonego przed jej wycofaniem. Mogg
Panstwo zapoznac sie z tabelg zamieszczong w podrozdziale , Jakie Dane od Paristwa zbieramy
jak je wykorzystujemy?”.

» Sktadanie skarg do organu nadzorczego: Majg Panstwo prawo ztozy¢ skarge do organu
ochrony danych w Panistwa kraju w celu zakwestionowania praktyk L'Oréal w zakresie ochrony
danych i poszanowania prywatnosci. Mogg Panstwo skontaktowac sie z nami pod danymi
kontaktowymi podanymi ponizej przed ztozeniem jakiejkolwiek skargi do odpowiedniego
organu ochrony danych.

* Prawo do przenoszalnosci danych: Majg Panstwo prawo do przenoszenia, kopiowania i
transmitowania dotyczacych Panistwa Danych z naszej bazy danych do innej bazy danych.
Dotyczy to tylko danych przekazanych w sytuacji, gdy sg przetwarzane w sposdb
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zautomatyzowany na podstawie Panstwo zgody lub umowy.. Mogg Panstwo zapoznac sie z
tabelg zamieszczong w podrozdziale ,Jakie Dane od Panstwa zbieramy jak je
wykorzystujemy?”.

¥ Prawo do ograniczenia przetwarzania: Majg Panstwo prawo zgda¢ ograniczenia
przestrzegania Panstwa danych. Oznacza to ograniczenie przetwarzania Paristwa danych tak,
aby$my mogli przechowywad Dane, ale nie mogli ich wykorzystywaé ani przetwarzaé. Prawo
to ma zastosowanie w konkretnych okolicznosciach, okreslonych w Ogdlnych Przepisach o
Ochronie Danych, mianowicie w przypadku:

zakwestionowania doktadnosci Danych przez osobe, ktérej dane dotyczg (.

Panstwa), na okres umozliwiajgcy administratorowi (tj. L'Oréal) weryfikacje

doktadnosci Danych;

- niezgodnosci przetwarzania z prawem i wyrazenia przez osobe, ktérej dane dotycza
(tj. Panstwa) sprzeciwu wobec usuniecia danych i zazgdania ograniczenia ich
wykorzystania;

- sytuacji, w ktérej administrator (tj. L’Oréal) nie potrzebuje juz Danych dla celow
przetwarzania, ale s3 one wymagane przez osobe, ktérej dane dotyczg (tj. Panstwa)
do wystgpienia z roszczeniami prawnymi, ich egzekwowania lub obrony przed nimi;

- sytuacji, w ktorej osoba, ktérej dane dotycza (tj. Paristwo) wyrazita sprzeciw wobec

przetwarzania opartego na uzasadnionych podstawach prowadzonego przez

administratora (tj. L'Oréal), do czasu zweryfikowania, czy uzasadniony interes
administratora (tj. L’Oréal) przewaza nad interesem osoby, ktérej dane dotycza (tj.

Panstwa).

» Organizacja wykorzystania Panstwa Danych po Panstwa smierci: Majg Panstwo prawo
udzieli¢ L'Oréal instrukcji w zakresie wykorzystania i przysztosci panistwa danych po Paristwa
Smierci. Dane po $mierci bedg podlegaty usunieciu lub zanonimizowaniu, po uzyskaniu
uzasadnionej informacji dot. $mierci podmiotu danych.

Aby wykonac¢ kazde z praw wymienionych powyzej, prosimy skontaktowac sie z nami pod danymi

kontaktowymi podanymi ponizej. Mozemy poprosi¢ Panstwa o dowdd tozsamosci i podanie
dodatkowych informacji dotyczacych Panstwa zgdania przed jego wykonaniem.
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W PRZYPADKU JAKICHKOLWIEK PYTAN LUB ZAMIARU WYKONANIA PANSTWA PRAW, PROSIMY

PANSTWA O KONTAKT

Jezeli majg Panstwo jakiekolwiek pytania lub komentarze dotyczace sposobu, w jaki przetwarzamy i
wykorzystujemy Panstwa Dane, lub jezeli chcg Panstwo wykonaé jakiekolwiek z praw wymienionych
powyzej, prosimy o kontakt e-mailowy pod adresem personal-da@loreal.com lub listowny pod
adresami wskazanymi w powyzszym dokumencie.

Mogg tam Panstwo réwniez uzyskac wszelkie informacje we wszystkich kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem Panistwa Danych.
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