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ZASADY OCHRANY SOUKROMIi UCHAZECU O ZAMESTNANI
SPOLECNOSTI L'OREAL

(navstévnici kariérnich stranek spolecnosti L’Oréal nebo uUcastnici vybérového Fizeni)

UCELY ZASAD OCHRANY SOUKROMI U¢

Cilem spolecnosti L’Oréal je byt modelovym prikladem pravnické osoby se spolecenskou odpovédnosti
a prispivat k budovani lepSiho svéta. Priklddame proto velkou vahu zdsaddm cestnosti a
transparentnosti a usilujeme o vytvoreni pevného a dlouhodobého vztahu s nasSimi navstévniky,
Ucastniky vybérového ftizeni a nové prijatymi zaméstnanci zaloZeného na vzdjemné dlvére a
spole¢nych zajmech. Soucasti tohoto cile je ochrana a respektovani vaseho soukromi a vasich osobnich
udaja.

Z tohoto dlivodu uvadime nize uvedend prohldseni a nize uvedené Uplné zasady ochrany soukromi
uchazecl o zaméstnani.

1) Respektujeme vase soukromi a vase volby.

2) Zajistujeme, aby soukromi a zabezpeceni bylo soucasti vseho, co délame.

3) Neposilame vam marketingové komunikace, pokud nds o to nepozadate. Sv(j ndzor mlzZete
kdykoli zménit.

4) Nikdy nenabizime ani neprodavame vase data.

5) Zavazujeme se, Ze vasSe data budou v bezpeci. To zahrnuje pouze praci s divéryhodnymi
partnery.

6) Zavazujeme se, Ze budeme otevreni a transparentni ohledné toho, jak pouZivame vase data.

7) NepouzZivame vase data zplsobem, o kterém jsme vam nefrekli.

8) Respektujeme vase prdva a vidy se snazime vyhovét vasim pozadavkim v souladu s nasimi
vlastnimi pravnimi a provoznimi povinnostmi.

Pro vice informaci niZze uvedené Zasady pro uchazece o zaméstndani stanovi rlizné druhy osobnich
udaj, které se vas tykaji, jez jsme opravnéni shromazdovat ¢i uchovavat, zplsob, jakym je budeme
pouzivat, ucely, pro které je budeme shromazdovat, osoby, které k nim budou mit ptistup, zplsob,
jakym je budeme chranit a jak zajistime jejich bezpecnost, a prava, ktera v souvislosti s témito Udaji
pozivate.

Pokud nam poskytnete své osobni tidaje a / nebo pokud prostfednictvim nasich nastroju
shromazdime ¢i vytvorime udaje, které se vas budou tykat, zavazujeme se, Ze je budeme
zpracovavat v souladu s témito Zasadami ochrany soukromi uchazecli o zaméstnani.

Jako potencidlni budouci zaméstnavatel L'Oréal véri, Ze jste stfredobodem vseho, co délame. Protoze
chceme zlepsit Vase zkusenosti s nami v kazdém kroku, od pocatecni komunikace souvisejici s kariérou
po nabor a integraci, pouzivame rtzné néstroje a aplikace k usnadnéni a personalizaci této zkusenosti
v souladu s platnymi predpisy.
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KDO JSME A NA KOHO SE TYTO ZASADY VZTAHUJI?

Zasady ochrany soukromi uchazecl o zaméstnani se vztahuji na vSechny osoby, které se pFipojuji
ke konkrétnim webovym strankam webl L'Oréal Talent (www.careers.loreal.com,
www.brandstorm.loreal.com ...).

Vztahuje se také na uchazece, ktefi podavaji svou Zzadost o zaméstndni, staze nebo ucebni pomér u
nékteré pobocky koncernu L’Oréal, ktery vykonava €innost spravce osobnich udaijt.

% Kdo je spravcem osobnich udajt?

Spolecnost L'Oréal S.A. je odpovédna za osobni Udaje, které ndm svérite a které zpracovavi;
odpovédnost dale nese jakakoli spolecnost, jez je ¢clenem koncernu L'Oréal, kterd zverejni nabidku
zaméstnani ¢i zahdji proces ndboru zaméstnancd, jako Vas mozny budouci zaméstnavatel.

|II

Pojmy ,L'Oréal”, ,my“a ,nase” v jakémkoli padé zde pouZité maji tento vyznam:

- spolecnost L'Oréal S.A., jako vydavatel webovych stranek L'Oréal Talent, ndborové platformy
a nastroju spolecnosti L'Oréal, platformy pro nastup novych zaméstnanct L'Oréal nebo jako
naborar zaméstnancl na pozice v rdmci spole¢nosti L'Oréal S.A. a

- spolecnost, jeZ je ¢clenem koncernu L'Oréal, ktera zverejnila obsah nebo informace tykajici se

kariéry, oznameni, nabidku zaméstnani nebo zahdjila interni ¢i externi proces naboru
zaméstnancl nebo zahdjila integracni proces zaméstnanc.

K/

+* Na koho se toto vztahuje?

Na fyzické osoby, které navstévuji webové stranky, uchdzi se o zaméstnani ve spolecnosti L’'Oréal, a to
bud' prostfednictvim naborové platformy spole¢nosti L’Oréal ¢i jinym zplisobem.

Kromé téchto Zasad ochrany soukromi uchazecll o zaméstnani se nasi ndavstévnici, Ucastnici
vybérového fizeni a novi zaméstnanci zavazuji dodrzovat Podminky uzivani riznych nastroju, které jim
byly zpfistupnény.

Strana 3 /18

C1 - Internal use


http://www.careers.loreal.com/
http://www.brandstorm.loreal.com/

Zasady ochrany soukromi uchazecli o zaméstnani spolec¢nosti L'Oréal

06.03.2018

CO JSOU TO OSOBNIi UDAJE?

Pojmem ,,0sobni Udaje” se rozumi jakékoli informace, které Vds mohou ptimo ¢i nepfimo identifikovat.
MUZou také zahrnovat jedinecné Ciselné identifikatory, jako je IP adresa Vaseho pocitace nebo MAC
adresa Vaseho mobilniho zafizeni, a také soubory cookies.

/7

<V praxi jsou udaji, které Vas mohou identifikovat pfimo, tyto udaje:

- Vase jména a pfijmeni,

- VaSe e-mailova adresa / dorucovaci adresa / telefonni ¢isla,

- Vase uZivatelské jméno,

- Vase datum narozeni,

- Vase fotografie,

- obsah, ktery navstévnici nebo Ucastnici vybérového fizeni vytvofi,
- informace ohledné Vaseho vzdélani a pracovnich zkusenosti

- atd.

« V praxi jsou Gdaji, které Vas mohou identifikovat nepfimo, tyto udaje:
- Vase IP adresa nebo
- MAC adresa Vaseho mobilniho zafizeni nebo
- Vase dislo socidlniho zabezpeceni
+» Cookies
Cookies jsou malé soubory, které zistanou ve Vasem pocitaci béhem navigace na webové
strance (jako jsou napriklad navstivené stranky, datum a cas nahlédnuti atd.) a které
mohou byt prec¢teny béhem Vasi navstévy stejné webové stranky. Tyto soubory cookies
nam pomahaji pochopit, jak pouZivate nase weby / aplikace / stranky.
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JAKE OSOBNi UDAJE O VAS SHROMAZDUJEME A JAKYM ZPUSOBEM JE POUZIVAME?

< Jakym zplisobem vase Osobni tidaje shromaZdujeme, vytvafime nebo ziskavame?

= Vase Osobni udaje miZeme shromaZdovat ¢i ziskavat pfimo od Vas, jednim z téchto

zpUsob:

obsah, ktery poskytujete na webovych strankach, platformdch, aplikacich,
zatizenich, na strankdch L'Oréal Talent na socialnich médiich

prostfednictvim formularl ¢i dotaznikd, které vyplnite,

prostfednictvim aplikaci a softwaru, které pouzivate v souvislosti s procesem
naboru zaméstnancd,

prostrednictvim odpovédi, které nam poskytnete béhem pohovord,
prostfednictvim socidlnich siti nebo jinych nastrojl, které pouZivate, abyste se
s nami spojili a / nebo se prihlasili na pracovni nabidky spolec¢nosti L’Oréal.
prostrednictvim aplikaci a softwaru, které pouzivate v souvislosti s integracnim
procesem.

=V ostatnich pripadech shromaZdujeme Vase Osobni udaje sami (napf. Udaje, které
ziskdvame prostrednictvim néstroju, jez vyuzivdme béhem procesu ndboru zaméstnancd,
jako jsou cookies).

=V pripadé, Ze ziskavame Osobni Gdaje prfimo od Vas, oznacime pFislusnd pole hvézdickou.
Nékteré Osobni udaje, které pozadujeme, jsou povinné z téchto divod:

poskytnuti sluzby, do které jste se pfihlasili (napf. poskytnout Vam informacni
zpravodaj souvisejici s kariérou nebo e-mailové upozornéni podobné prace);
vyhodnoceni Vasi Zadosti o zaméstndni v rdmci koncernu L’Oréal,

odpovéd na Zadost, kterou jste nam zaslal/a (napf. Zadost o zaslani informaci
ohledné toho, jak probiha zpracovani Vasi Zadosti o zaméstnani),

vyuZziti urcitych ndstrojd souvisejicich s procesem naboru zaméstnancl a / nebo
integracnim procesem,

dodrZovani pravnich povinnosti.

Chcete-li pouZivat web L'Oréal Talent, nemusite jako navstévnik zadavat Zadné osobni Gdaje. Tato

webova stranka shromaZzduje pouze osobni Udaje, které jsou vyslovné a dobrovolné poskytovany

navstévniky.

Pokud neposkytnete poZadované informace, jako uchaze¢ o zaméstnani nebo nové pfrijaty

zaméstnanec, dusledkem muze byt prezkoumdni Vasi Zadosti nebo vysledku procesu ndaboru
zaméstnancl a / nebo integra¢niho procesu.
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TABULKA SHRNUJICI UCELY, ZPRACOVAVANE UDAIJE, DUVODY ZPRACOVANI

Podrobné informace ohledné zpracovani Vasich Osobnich Udaji a ucely zpracovani naleznete v
tabulce nize.
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Které z Vasich Osobnich tdaji budeme Jakym zplsobem a pro¢ Vase Osobni Na jakém pravnim Uchovavani
YR k?ntfextu mohcju, byF e g pravdépodobné uchovavat? udaje pouzivame? z’akl'ade UEE (?S?bm Vasich Osobnich
udaje shromazdovany? udaje zpracovavame o
v souvislosti s tcelem tdajd
zpracovani?
ProhliZzeni Online o stranky, na které jste se podivali e Poskytovani pfisluSnych sluzeb: opravnény zajem 6 mésica
e sledovana videa - poskytovani doporucéenych pracovnich
Informace shromazdéné soubory cookies e obsah, na ktery kliknete nebo vyberete pozic na zakladé Vasi historie prohlizeni
nebo podobnymi technologiemi (,,Cookies” *) | e pozice, které hledate - poskytovani obsahu na zdkladé Vaseho
v rdmci Va$eho prohlizeni na webovych e délka va3i navitévy profilu a zajmda
strankach / aplikacich L'Oréal Talenta / nebo | ® pozice vybrané k vytvofeni Vaseho koSiku - pfizplisobent naSich webovych stréanek /
, L o, aplikaci Vasemu pfihlasovacimu jazyku,
na webovych strankach / aplikacich tietich e IPadresa plikac priv Jazy
e informace o prohlizei osobnimu nastaveni a preferencim atd.
stran.
e informace o zafizeni L. i i
e poloha ¢ Vylep$ovani nasich webovych stranek /
aplikaci:
- napfiklad testovanim novych napad
o Zajisténi bezpecnosti nasich webovych
stranek / aplikaci:
- chranit Vas pred podvody nebo zneuzitim
nasich webovych stranek nebo sluzeb,
napfiklad prostfednictvim hledani zavady
* Cookies jsou malé textové soubory uloZené na e Béziné statistiky:
Vasem zafizeni (pocita¢, tablet nebo mobilni - vyhybani se zaznamenavani navstévnika
telefon), kdyz jste na internetu, dvakrat
véetné webovych stranek skupiny L’Oréal. - studium reakci uzivatell na nase reklamni
kampané
Pfihlaseni se k odbéru oznameni o e e-mail e zasilani ,,0znameni o podobnych souhlas 3 mésice

« Podobnych pozicich » na webové strance
L'Oréal Talent

e historie prohlizeni

pozicich”, které odpovidaji Vasim
zajmUm pro urcité pracovni pozice

C1 - Internal use
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Poskytovani uzivatelského obsahu jméno a prijmeni nebo prezdivka e zvefejnit Vasi recenzi nebo obsah souhlas 2 roky
e-mailova adresa e propagace nasich akci a sluzeb
Informace shromazdéné pfi odesilani obsahu fotografie
na nasich socidlnich platformdach nebo pfi osobni popis nebo preference
prijmuti opakovaného poufziti takového socialni media
obsahu, ktery jste zvefejnili. dalsi informace, které jste ndm o sobé poskytli
(napf. prostrednictvim funkce chatu dostupné
na nékterych nasich webech / aplikacich).
Zapojeni se do « Skupiny talentd » jméno a pfijmeni e zasilani personalizovaného newsletteru souhlas 3 mésice
spolecnosti L’Oréal e-mail pfizpisobeného Vasim zajmim,
osobni preference analyzam nebo shromazdovani statistik
z webové stranky L'Oréal Talent historie prohliZeni
Prihlaseni prostfednictvim profilu LinkedIn »Zakladni profilové informace” na Vasem e personalizované prohlizeni webovych souhlas 3 mésice
profilu LinkedIn Connect. stranek vcetné doporuceni ohledné pozic
na webové strance L' Oréal Talent Tato pole jsou popsana zde. a obsahu
Uchazeni se o zaméstnani jméno, e-mail, adresa, telefonni Cislo e hodnoceni schopnosti z hlediska ndboru souhlas 2 roky
jazyky, CV
na nasi naborové platformé pracovni zkusenosti
vzdélani
Proces naboru zaméstnanci, pohovory a identifikacni udaje e organizace procesu naboru zaméstnancl | souhlas 2 roky
vyhodnoceni. (jméno, adresa, tel., e-mail, fotografie atd.) a pohovort
osobni udaje e hodnoceni schopnosti z hlediska ndboru
(rodinny stav, zaliby, déti) e nahrada vydajli spojenych s procesem
profesni udaje naboru zaméstnancl
(CV / resumé, kariéra, tituly, ¢lenstvi atd.)
Zadost o0 zaméstnani
pfipadné video a pohovor s vyuzZitim chatbotu
doporuceni
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Nastup do zaméstnani

o identifika¢ni udaje .

nastaveni podminek pracovni smlouvy

(identifikacni udaje partnera a rodinnych e organizace integrace do spolecnosti

prislusnikd, ¢islo socidlniho pojisténi a dalsich
pojisténi, povoleni k pobytu, fotografie atd.)

e bankovni udaje
(Cislo uctu; stat, jehoz je dand osoba dariovym
rezidentem atd.)

L'Oréal

opravnény zajem

doba trvani
pracovni smlouvy

dle lokalniho
zakona

C1 - Internal use
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AUTOMATIZOVANE INDIVIDUALNi ROZHODOVANI A PROFILOVANI

Y/

< Automatizované individualni rozhodovani

Za ucelem prvotniho vybéru Géastnikd vybérového fizeni miZeme vyuzit technologii, kterou jsme
vyvinuli my, pfip. nezdvisli dodavatelé, s cilem provést analyzu Vasi Zadosti, vhodnosti pozice, o
kterou se uchdazite atd., tj. abychom mohli zlepsit proces vybéru ucastnik( vybérového fizeni a
vybrat pro jednotlivé pozice nejvhodnéjsi profily.

< Profilovani

# KdyZ odesildme nebo zobrazujeme personalizovanou komunikaci, obsah a / nebo pracovni
prileZitosti, mGZeme vyuZit urcité zplsoby, které predstavuji “profilovani“ (které je definovano
jako ,,jakdkoli forma automatizovaného zpracovdni osobnich udaji spocivajici v jejich pouZiti k
hodnoceni nékterych osobnich aspekti vztahujicich se k fyzické osobé, zejména k rozboru nebo
odhadu aspektu tykajicich se jeji ekonomické situace, odbornych zkusenosti, dovednosti,
osobnich preferenci, zajmda, spolehlivosti, chovdni, mista, kde se nachdzi nebo pohybu”).

# To znamen3, Ze Vase Osobni Gdaje mizeme shromazdovat v rlznych situacich uvedenych v
tabulce vySe. Tyto Udaje centralizujeme, poté je analyzujeme, abychom posoudili a odhadli

Vase osobni preference a / nebo schopnosti pro danou pozici.

=  Za urcitych okolnosti mate pravo vznést ndmitky proti pouZziti Vasich Osobnich udajl pro ucely
,profilovani“. Vice informaci naleznete v ¢lanku ,Vase prava a moznosti“ nize.
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KDO MA PRiSTUP K VASIM OSOBNiM UDAJUM?

**» Vase Osobni udaje jsme opravnéni sdilet v ramci koncernu L’Oréal.

V zavislosti na Ucelu, pro ktery byly shromazdény, maze k nékterym Vasim Osobnim tUdajdm ziskat
pristup kterykoli ¢len koncernu L'Oréal,
- pouze na zakladé potreby znat tyto udaje,
- je-li to moZné, jsou Osobni Udaje v pseudonymizované podobé (neumozniujici
Zadnou primou identifikaci) a
-k poskytnuti Vami pozadované sluzby, k dodrZovani nasSich pravnich povinnosti, k
predchazeni podvodim a / nebo k zabezpeceni nasich nastrojl, ke zlepseni Vasi
zkusenosti, z divod( fyzické bezpecnosti nebo jsou zpracovany poté, co jste k tomu
udélil/a souhlas.

To znamena, Ze je-li pozice, o kterou se uchazite, nabizena kteroukoli spole¢nosti, jez je ¢lenem
koncernu L’Oréal, jsme opravnéni Vase Osobni Udaje sdélit nasi holdingové spolec¢nosti L'Oréal S.A.
a jakékoli jeji dcefiné spolecnosti na celém svété.

+*» Podle jednotlivych druhi udaji uréime, kdo ma k Vasim Osobnim Gdajam pfistup

= K Vasim Osobnim Udajim maji pfistup pouze osoby a zaméstnanci, ktefi k nim musi mit pfistup
v souvislosti se svymi povinnostmi v ramci spolecnosti L'Oréal.

= Zatimto Ucelem jim byla interné pridélena pfistupova préva.

=  VaSe Osobni udaje jsou zasildny do personalnich oddéleni a rovnéZz do oddéleni, které
zverejnilo nabidku zaméstnani, o néz se uchazite.
+* Vase Osobni udaje jsme opravnéni sdélovat tfetim osobam nebo jinym spole¢nostem,
jez jsou cleny koncernu L’Oréal, pro marketingové ucely.

=  VaSe Osobni udaje poskytneme tretim osobdam pro marketingové ucely pouze s Vasim
souhlasem. V této souvislosti jsou Vase Osobni Udaje zpracovdvany zminénymi tfetimi
osobami, které vykondvaji Cinnost spravce osobnich Udajd, jenz podléhd jejich vlastnim
obchodnim podminkdm a zdsadam ochrany osobnich Udajd. Doporucujeme Vam, abyste si
pred tim, nez udélite sv{j souhlas se sdélenim Vasich Osobnich udajl dané treti osobé, peclivé
prostudoval/a tyto dokumenty.

=  Pokud jste souhlasil/a se zasilanim marketingovych a reklamnich e-maill od jakékoli
spolecnosti, jez je clenem koncernu L’'Oréal, (,,prihlaseni k odbéru”), Vase osobni Gdaje budou
pro tyto Ucely sdileny vSemi znackami L'Oréal v této zemi.
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<+ VaSe Osobni Udaje jsou rovnéi opravnéni nasim jménem zpracovavat povéreni
poskytovatelé sluzeb.

= Vase Osobni Udaje jsme také oprdvnéni poskytnout nékterému z nasich poskytovatell sluzeb,
ktefi potfebuji mit pristup k uréitym z Vasich Osobnich Udajl, aby mohli plnit zaddni
spolecnosti L’Oréal, véetné téch, ktefi se nachazi mimo Uzemi Vasi zemé. V tomto pripadé
spoleénost L'Oréal své spoludodavatele dlirazné zavaze, aby dodrZovali povinnosti v souvislosti
se zpracovanim, dlvérnosti a bezpecnostnimi opatfenimi, ktera se tykaji Osobnich udajd, k
nimZ maji zminéni poskytovatelé sluzeb pristup. Poskytujeme jim pouze Osobni Udaje, které
potiebuji pro poskytovani sluzeb, a vyzadujeme, aby Vase Osobni Udaje nepouZzivali pro zadné
jiné Ucely.

=V této souvislosti mohou byt Vase Osobni Udaje sdéleny:

- tfetim osobam, které nam pomahaji pfi poskytovani digitalnich sluzeb, jako je webdesign,
CRM, webova analytika a vyhledavac, digitdlni ndstroje a sluzby pouzivané ke spravé nasich
pracovnich nabidek (napt. platformu pro centralizaci nabidek zaméstnani v rdmci koncernu
L’Oréal pro Francii a svét ...),

- tfetim osobam, které nam poskytuji feSeni a nastroje k vedeni pohovori s ucastniky
vybérového Fizeni prostfednictvim novych technologii (jako je on-line pohovor,
prezentacni video, chatbot),

- tfetim osobam, které ndm pomahaji pfi poskytovani sluZeb v oblasti informacnich
technologii, jako jsou poskytovatelé platforem, hostingovych sluzeb, spravy a technické
podpory nasich databazi a rovnéz naseho softwaru a aplikaci, které mohou obsahovat udaje
souvisejici s Vami (tito poskytovatelé by pripadné mohli vyzadovat ptistup k Vasim Osobnim
udajam s cilem provést pozadované ukoly),

- tfetim osobam, které ndm pomahaji zajisStovat bezpecnost a monitorovdni nasich prostor.

< Jsme rovnéZ opravnéni sdélovat Vase Osobni udaje tfetim osobam v nékterych
specifickych pripadech:

= JestliZe se rozhodneme nebo mame-li zajem prevést (obchodni) ¢innost nebo majetek
(jakymkoli zplsobem vcetné prodeje spolec¢nosti vykondvajici danou ¢innost nebo vlastnici
dany majetek), jsme opravnéni sdélit Vase Osobni udaje kupujicimu této ¢innosti ¢i majetku i
potencialnim kupujicim v ramci provérky, a to v€etné jejich pravnich poradcu.

= Jestlize spole¢nost L'Oréal nebo jakoukoli ¢ast jejiho majetku nabude treti osoba, Vase Osobni
Udaje souvisejici s danym majetkem budou povaZovany za soucdst prevadéného majetku.
Pokud k tomu dojde, budou Vase Osobni Udaje zpracovany nabyvatelem, ktery bude vykonavat
¢innost nového spravce osobnich udajl, a zpracovani Vasich Osobnich udajli se dale bude fidit
zasadami ochrany osobnich Udajl daného nabyvatele.
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=  Budeme-li povinni zpfistupnit nebo sdélit Vase Osobni Udaje, abychom splnili jakoukoli pravni
povinnost nebo jakykoli jiny zavazek, ke kterému jste udélil/a souhlas, nebo abychom chranili
prava, majetek ¢i bezpecnost spolecnosti L’Oréal, jejich zakaznik(i a zaméstnancu.

= Pokud jste nam udélil/a sv{j souhlas nebo

= Pokud jsme tak opravnéni ucinit ze zakona.

Vase Osobni udaje nikomu neodevzdame ani neproddme.
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JAK DLOUHO VASE OSOBNi UDAJE UCHOVAVAME

= Vase Osobni Udaje uchovavame pouze po dobu nezbytnou ke spinéni tcelu, pro ktery jsme
je méli k dispozici, abychom vyhovéli Vasim potfebam ohledné informaci o kariére nebo
umozZnili, abyste byli zvaZovdni na pozici, o kterou se uchdzite, nebo pripravili Vasi integraci
a vzdy maximalné dva (2) roky od Vasi posledni Zadosti o zaméstnani ve spolecnosti L'Oréal
S.A. nebo jakékoli jiné spolecnosti, jeZ je clenem koncernu L’Oréal.

= Na konci tohoto obdobi odstranime Vase Osobni Gdaje z nasich systému a soubor(, nebo je
zanonymizujeme tak, aby jiz nebylo mozné Vas identifikovat.

=  Kromé toho jsme oprdvnéni uchovdvat urcité Osobni udaje za ucelem dodrZovdni nasich
prdvnich a spravnich povinnosti nebo pro statistické ¢i archivacni Gcely.
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KDE VASE OSOBNi UDAJE UCHOVAVAME A JAKA BEZPECNOSTNI OPATRENiI ZAVADIME, ABYCHOM

ZAJISTILI JEJICH OCHRANU?
«» Umisténi Vasich Osobnich udaju:

= VaSe Osobni Udaje mohou byt predany, zpfistupnény a uloZeny v zemi nachdzejici se mimo
uzemi Evropského hospoddrského prostoru (dale jen ,EHP“). Tyto Udaje mohou rovnéz
zpracovavat osoby pUsobici mimo EHP, které pracuji pro nas nebo pro nékterého z nasich
dlvéryhodnych poskytovatell sluzeb.

= Spolec¢nost L'Oréal predava Osobni Gdaje mimo Uzemi EHP pouze bezpeénym zpiisobem a v
souladu s platnymi pravnimi predpisy. Vzhledem k tomu, Ze nékteré zemé nemusi mit pravni
predpisy upravujici pouzivani a predavani Osobnich Udajl, zavazujeme se pfijmout veskerd
nezbytnd opatreni k tomu, abychom zajistili, Ze treti osoby budou dodrzovat podminky
stanovené v téchto Zasadach ochrany soukromi uchaze¢d o zaméstnani. Tato opatfeni mohou
zahrnovat kontrolu dodrZzovani norem pfijatych zminénymi tfetimi osobami v souvislosti s
ochranou a bezpeénostni osobnich Udaji a / nebo uzavirani vhodnych smluv (napf.
standardnich smluvnich doloZek pfijatych Komisi Evropské Unie).

=  Pro vice informaci nas kontaktujte prostfednictvim Gdajd uvedenych v ¢asti , Kontakt” niZe.

0,

< Prijata bezpecnostni opatfeni

=  Pfijali jsme veskerd pFfiméfend a uZitecnd opatreni s ohledem na povahu Osobnich udaji a
rizika vznikajici v dasledku jejich zpracovani, abychom zajistili bezpecnost Udaji a zejména
abychom je ochranili pred poskozenim, zni¢enim a abychom zajistili, Ze k nim nebudou mit
pfistup neoprdvnéné treti osoby.

» \/y7adujeme, aby se nezavisli poskytovatelé sluzeb, ktefi maji nasim jménem pfistup k Vasim
Osobnim udajiim, smluvné zavdzali k dodrZovdni bezpecnostnich povinnosti v oblasti IT.
# Nicméné vzhledem k tomu, Ze poskytovani Osobnich Udaji prostfednictvim internetu neni

zcela bezpecné, nejsme schopni zaruéit bezpecnost Vasich Osobnich udaji poskytnutych
prostirednictvim internetu.
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SOCIALNi MEDIA A OBSAH VYTVORENY UZIVATELEM

Nékteré stranky socidlnich médii a aplikaci L'Oréal Talent mohou uZivatelllm umoznit odesilat viastni
obsah. Nezapomerite, Ze jakykoli obsah odeslany na jednu z téchto platforem si miZe verejnost
prohlizet, takZe byste méli byt opatrni pfi poskytovani urcitych osobnich Gdajd, napf. finanéni
informace nebo podrobnosti o adrese. Nejsme odpovédni za Zadné kroky podniknuté jinymi
jednotlivci, pokud zverejnite osobni Udaje na jedné z nasich platforem a stranek socidlnich médii, a
doporucujeme, abyste tyto informace nesdileli.

VASE PRAVA A MOZNOSTI

Spoleénost L’Oréal respektuje Vase pravo na ochranu soukromi; je dulezité, abyste méli nad svymi
Osobnimi udaji kontrolu.

Mate tato prava:

=  Prdvo byt informovdn/a: Mate pravo na jasné, transparentni, srozumitelné a jednoduse
dostupné informace o tom, jakym zplsobem Vase Osobni Udaje pouZivame a jaka jsou Vase
prava. To je ucel informaci obsaZenych v téchto Zasadach ochrany soukromi uchazecl o
zaméstnani.

®  Prdvo pristupu k udajiim a prdvo pofizovat si kopie: Mate pravo na pristup ke svym Osobnim
udajam, které uchovdvame (a které podléhaji uritym omezenim), a pravo ziskat kopii
takovych Osobni udaju.

=  Prdvo na opravu udaji: Jsou-li Vase Osobni Udaje nepfesné nebo neaktudlni, mate pravo
vyzadat si jejich opravu a / nebo jejich doplnéni, jsou-li nedplné.

®  Prdvo vznést namitku proti pfimému marketingu a profilovani: Mate pravo kdykoli se odhl3sit
z nasi pfimé marketingové komunikace tykajici se kariéry nebo odmitnout dostdvat nase
pracovni nabidky kliknutim na odkaz ,,odhlasit” v jakémkoli e-mailu nebo komunikaci, kterou
Vam zasilame. Mate rovnéZ pravo vznést namitku proti profilovani nebo rozhodnuti pfijatému
vyhradné na zdkladé automatizovaného individualniho rozhodovani. MuzZete nas také
kontaktovat prostiednictvim kontaktnich udajd uvedenych nize.

*  Prdvo na vymaz a prdvo byt zapomenut: V nékterych pripadech mate pravo, aby byly Vase
Osobni Udaje vymazany Ci odstranény. Toto pravo neplati absolutné z toho divodu, Ze
mUlzZeme byt nuceni uchovat VaSe Osobni Udaje na zakladé pravnich nebo opravnénych
dlvodu, k ¢emuz dochazi v personalnim sektoru relativné casto.
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= Pravo kdykoli odvolat sviij souhlas se zpracovdnim udaji zaloZeném na pfedchozim
souhlasu: Je-li zpracovani zaloZzeno na Vasem souhlasu, mlZete sv(j souhlas s tim, abychom
zpracovavali Vase Osobni udaje, odvolat. Odvolanim Vaseho souhlasu neni ovlivnéna
opravnénost zpracovani Udaja pred takovym odvolanim. Pro vice informaci vizte tabulku v
sekci ,Jaké udaje shromaZdujeme a jakym zplsobem je pouZivame?"“.

=  Prdvo podat stiznost u orgdnu dozoru: Proti postuplim spolec¢nosti L’Oréal v oblasti ochrany
osobnich Udaji a soukromi jste opravnén/a podat stiznost u organu pro ochranu osobnich
Udajl ve Vasi zemi. Pfed podanim jakékoli stiznosti u pfislusného organu pro ochranu osobnich
udajl nas muZete kontaktovat prostfednictvim kontaktnich Gdajd uvedenych nize.

®  Prdvo na prenositelnost udaji: Mate pravo prenaset, kopirovat nebo prevadét udaje, které se
Vas tykaji, z nasi databaze do jiné databdze. To se vztahuje vyhradné na uUdaje, které jste nam
poskytl/a, je-li jejich zpracovani zalozeno na Vasem souhlasu a provadéno pomoci
automatizovanych prostfedkd. Pro vice informaci vizte tabulku v sekci ,Jaké u(daje
shromazdujeme a jakym zplsobem je pouzivame?“.

¥  Prdvo na omezeni zpracovdni: Mate pravo pozadat o omezeni toho, Ze zpracovdvame Vase
Osobni Gdaje. To znamenad, Ze zpracovavani Vasich Osobnich Udaji je omezeno, takze Udaje
muizZeme uchovavat, ale nesmime je pouZivat ani zpracovavat. Toto pravo se vztahuje na
zvlastni pripady uvedené v Obecném natizeni o ochrané osobnich udajl, konkrétné:

- subjekt udaja (tj. Vy) popirad presnost Osobnich Gdajl, a to na dobu potiebnou k
tomu, aby Spravce (tj. spolecnost L’Oréal) mohl presnost Osobnich udajli ovérit,

- zpracovani je protipravni a subjekt udaja (tj. Vy) odmitd vymaz Osobnich udajl a
Zada misto toho o omezeni jejich pouziti,

- Spravce (tj. spolec¢nost L'Oréal) jiz Osobni Udaje nepotiebuje pro Ucely zpracovani,
ale subjekt udajl (tj. Vy) je pozaduje pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich
narokd,

- subjekt udaju (tj. Vy) vznesl namitku proti zpracovani na zakladé oprdvnénych
dlvodl na strané Sprdvce (tj. spole¢nosti L'Oréal), dokud nebude ovéreno, zda
opravnéné dlvody Sprdvce (tj. spolecnosti L'Oréal) prevazuji nad opravnénymi
dlvody subjektu udajl (tj. Vasimi).

®=  Prdvo na zajisténi zplsobu pouZivdni Osobnich udaji po Vasi smrti: Mate pravo udélit
spoleénosti L’Oréal pokyny tykajici se pouzivani Vasich Osobnich udajli po Vasi smrti.

Budete-li chtit uplatnit nékteré z vyse uvedenych prav, kontaktujte nds prostrednictvim kontaktnich
udajli nize. MuZete byt pfipadné pozadan/a o prokazani Vasi totoZnosti a poskytnuti dodateénych

vr v

informaci ohledné Vasi zadosti pred tim, neZ bude zpracovana.
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MATE-LI JAKEKOLI DOTAZY NEBO CHCETE-LI UPLATNIT NEKTERA Z VASICH PRAV, NEVAHEJTE NAS

KONTAKTOVAT.

Mate-li jakékoli dotazy nebo pfipominky ohledné zpUsobu, jakym zpracovavame a pouzivdame Vase
Osobni udaje, nebo chcete-li uplatnit nékteré z Vasich vyse uvedenych prav, kontaktujte prosim:

Max de CHANTERAC (« Data Protection Manager »)
L’OREAL DATA PRIVACY OFFICER FOR HR
Max.dechanterac@loreal.com
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