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L'OREAL

ALLASRA JELENTKEZOKRE VONATKOZO ADATVEDELMI IRANYELV

1.0 valtozat

A PALYAZOKRA VONATKOZO ADATVEDELMI IRANYELV CELJIA

# Az On személyiségi jogainak és adatainak tiszteletben tartdsa

A L'Oréal arra torekszik, hogy a vallalati polgarsag mintaképe legyen, és egy jobb vilagot épitsen. Nagy
jelent&séget tulajdonitunk ezért a tisztesség és atlathatdsag elvének, igy elkoteleztiik magunkat
amellett, hogy a kdlcsonos bizalomra és érdekre alapozva szoros és tartds kapcsolatokat épitsiink ki a
vasarloinkkal, leend6 partnereinkkel, munkavallaldinkkal és palyazoéinkkal. E térekvés része az On
személyiségi jogainak, illetve adatainak védelme és tiszteletben tartasa, fontosnak tartjuk ezért, hogy
tajékoztassuk Ont a személyes adatok védelme tekintetében fennallé kdtelezettségeinkrdl, tagabb
értelemben véve pedig az dallasra jelentkezékre vonatkozd adatvédelmi iranyelviinkrél (,Palyazéi
Irdanyelv”).

» A munkaeré-felvételi folyamatainkat tamogato és javito eszkozoket vezetiink be a
vonatkozo rendelkezésekkel 6sszhangban

Az Oriasi digitalis atalakulds innovativ kapcsolattartdsi eszkdzok kifejl6édését eredményezte egy
Osszekapcsolt és nemzetkozivé vald halézatban, ahol felgyorsul az informacidk tovabbitasa és a létezé
eszkozok és alkalmazasok szamdnak novekedése, amelyek elémozditjak és optimalizdljdk a L'Oréal
csoportban felkinalt allasokra jelentkezd vagy vélaszolé palyazok felvételét.

» Mikézben megfelelé biztonsdgi intézkedések alkalmazdsdval biztositjuk a megvaldsitott
adatkezelés és az adatok felhaszndldsdnak dtlathatosdgat

A jelen Palyazéi Irdnyelv rogziti a személyes adatok kiildnbdz48 tipusait, amelyeket Onre vonatkozdan
gy(ljthetlink vagy megérizhetlink, azt, hogy hogyan dolgozhatjuk fel, milyen célokbdl gy(ijtjik azokat,
kik azok, akikkel megoszthatjuk, hogyan védjuk, illetve hogyan gondoskodunk a biztonsagukrél, illetve
milyen jogai vannak Onnek ezekkel az adatokkal kapcsolatban.
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Vallaljuk, hogy amikor On személyes adatokat bocsat a rendelkezésiinkre és/vagy amikor az

eszkozeinkkel Onre vonatkozéan adatokat gydijtiink vagy allitunk el8, a jelen Palyazéi Iranyelv

szerint dolgozzuk fel 6ket.
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KIK VAGYUNK, ES KIKET ERINT EZ AZ IRANYELV?

A Palyazéi Iranyelv vonatkozik minden természetes személyre, aki a L'Oréal csoport aldabbiakban
megjelolt, a palyazé személyes adatai tekintetében adatkezel6ként eljaré valamely gazdalkodd
egységénél meghirdetett Aallasra, szakmai gyakorlatra vagy tanuldszerzédéses gyakorlatra
palyazatot nyujt be.

++ Ki az adatkezel6?
Az On éltal a rendelkezésiinkre bocsatott és dltalunk feldolgozott személyes adatokért felel8s a L'Oréal
SA, illetve a L'Oréal csoport minden gazddlkodd egysége, amely a toborzdsi tevékenységeink

keretében felhivast tesz kozzé, vagy elinditja a munkaeré-felvételi folyamatot.

Az altalunk az aldbbiakban alkalmazott ,L'Oreal”, ,,mi” vagy ,magunk” fogalmak a kovetkezSket
jelentik:

- al'Oréal SA, mint a L'Oréal munkaerd-felvételi platformjanak kdzzétevGje vagy a L'Oréal SA-t
érint6 allasajanlatok toborzoéja [jogi informdcidkkal kitltendd) és

- al'Oréal csoportba tartozd gazdalkodd egység, amely kdzleményt, alldsajanlatot tesz kozzé,
vagy elinditja a belsé vagy kiils6 munkaerd-felvételi folyamatot.

«» Kik az érintettek?

Természetes személyek/maganemberek, akik akar a toborzasi platformon keresztil vagy barmely mas
maodon jelentkeznek a L'Oréal allasajanlataira.

A palyazok vdllaljak, hogy a jelen Palyazéi Iranyelven kivil az allashirdetésre vald jelentkezéshez vagy

a toborzasi folyamatban a rendelkezésiikre bocsatott vagy altaluk igénybe vett kiilonb6z6 eszkdzok
Felhasznalasi Feltételeit is betartjak.
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MIT JELENT A SZEMELYES ADAT?

A Palyazoi Iranyelv vonatkozik a L'Oréal altal a felhivasokra jelentkez6 természetes személyekre
vonatkozdan gydijtott, elGallitott és feldolgozott minden személyes adatra.

/7

< A ,személyes adat” (az ,Adat”) fogalom vonatkozik minden olyan informaciéra, amely

kézvetleniil vagy kézvetve azonosithatja Ont.

» A gyakorlatban kézvetleniil azonosithatjdk Ont a kévetkezé adatok:

A vezetékneve és keresztneve;

Az e-mail / levelezési cime / telefonszama;

A felhasznaléneve;

A sziiletésnapija;

A képe;

A palyazok altal elGallitott tartalmak;

A pénzligyi informacidi és

Az iskolai végzettségére és munkahelyi tapasztalatara vonatkozé informacidk.

= A gyakorlatban kézvetve azonosithatjdk Ont a kévetkez6 adatok:

Az IP-cime; vagy
A mobilkésziilékének MAC-cime; vagy
Az tarsadalombiztositasi azonositd jele
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MILYEN ADATOKAT GYUITUNK ONRGL, ES HOGYAN HASZNALIUK FEL EZEKET?

% Hogyan gy(ijtjiik, allitjuk elé vagy fogadjuk az On adatait?

*  Gydjthetjik és atvehetjiik az On Adatait kdzvetlenil Ontél, példiul a kdvetkez6kdn
keresztil:

- A munkaerdé-felvételi folyamat keretében On altal igénybe vett alkalmazasok és
szoftverek;

- Az On altal kitoltott Grlapok vagy kérd8ivek;

- Azinterjuk soran On altal megadott valaszok;

- AL’Oréal dlldsajanlataira jelentkez6 pdlyazdékra vonatkozd vagy altaluk felhasznalt
kozosségi haldzatok vagy egyéb eszkozok.

= Mas esetekben sajat magunk gydijtjiik az Adatait (pl. az altalunk a munkaerg-felvételi
folyamat sordn felhasznalt vagy harmadik személyekt6l igénybe vett eszkdzokkel
el6allitott adatok, ideértve a L'Oreal csoport mds gazdalkodd egységeit).

=  Amikor Ontél gy(jtiink Adatot, a kételez6 mezéket csillaggal jeldljik meg. Az altalunk
bekért Adatok kozott vannak olyanok, amelyek a kévetkez6 okok miatt kotelez6ek:

- Az On 4&ltal a L'Oréal csoport valamely munkakérére benyujtott palyazat
értékelése;

- Az On altal hozzank intézett kérés megvalaszoldsa (pl. a palyazatara vonatkozé
tajékoztatas kiildése Onnek);

- A munkaerg-felvételi folyamatban érintett bizonyos eszk6zok hasznalata;

- Jogi kotelezettségek teljesitése.

A palydzatanak elbiralasat vagy a munkaerd-felvételi folyamat kimenetelét befolydsolhatja, ha a kért
informacidkat nem bocsatja rendelkezésre.
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A CELOKAT, A FELDOLGOZOTT ADATOKAT ES AZ ADATKEZELES ALAPJAT OSSZEFOGLALO TABLAZAT

A kdvetkez6 tablazat részletes tajékoztatast ad az Onre vonatkozéan feldolgozott Adatokrdl és annak
céljarol:
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Mivel kapcsolatban lehet gyijteni az On

Adatait?

Az Onre vonatkozé Adatok koziil varhatéan

melyeket Srizziik meg?

Hogyan és miért hasznaljuk fel az Onre
vonatkozo Adatokat?

Az adatkezelési

célokon belill milyen

Az On Adatainak
mego6rzési ideje

jogalapon dolgozzuk

fel az On személyes
adatait?

Bejelentkezés Linkedin profillal Az On LinkedIn Connect profiljanak Személyre szabott bongészési Beleegyezés 90 nap
»alapprofilmezgi”. kornyezet, ideértve az lldsokra és
A mez8k leirasa itt talalhato. tartalmakra vonatkoz6 ajanlatokat
Feliratkozas ”Hasonlé &llasok” E-mail Személyre szabott allasajanlatok Beleegyezés 90 nap
értesitésekre Bongészési el6zmények kiildése Onnek e-mailben.
Belépés a L’Oreal "Tehetségek Név Személyre szabott, a palyazo készségei Beleegyezés 90 nap
kdzosségébe” E-mail és érdeklGdési kore szerint kialakitott
Bongészési el6zmények hirlevél készitése
”Allasra jelentkezés” a Karrier weboldalon Név, e-mail, cim, telefonszam A szakképzettség értékelése munkaerd- Beleegyezés 2 év
keresztiil Nyelvek, dnéletrajz felvételi szempontbdl
Munkahelyi tapasztalat
Iskolai végzettség
Munkaeré-felvételi folyamat, interjuk és Azonosité adatok A munkaerd-felvételi folyamat és az Beleegyezés 2 év

értékelések

(Név, cim, tel., e-mail, kép stb.)

Személyes adatok

(csaladi allapot, hobbik, gyermekek)
Szakmai adatok

(tanulmanyi/szakmai 6néletrajz, palyafutas,
diplomak, tagsagok stb.)

Motivacios levél

Esetleg vided és csevegés egy robottal
munkaeré-felvételi szempontbol
Ajanlasok

interjuk megszervezése

A szakképzettség értékelése munkaerd-
felvételi szempontbdl

A munkaerd-felvételi folyamattal
kapcsolatos kéltségek megtéritése
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Beléptetés

e Azonositd informaciok
(hazastarsi és csaladi azonosito,
tarsadalombiztositdsi és biztositasi azonositd
szam, tartdzkodasi engedély, kép stb.)

e Banki informacidk
(szamlaszam, addugyi illet6ség stb.)

e A munkaszerz&dés Osszeallitasa
o A beléptetés megszervezése a L'Oréalnal

Jogos érdek
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Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben

A palydzék elsé korének kivalasztasa érdekében az altalunk vagy kilsé beszallitok altal
kifejlesztett technoldgia alkalmazasaval elemezhetjiik az On palyazatat, az On altal megpalyazott
munkakdrre valod alkalmassagat stb. azzal a céllal, hogy javitani tudjuk a palyazék kivdlasztdsat, és
az adott munkakorhoz a legjobb profilokat valaszthassuk ki.

/7
0‘0

Profilalkotas

Bizonyos olyan technikakat is alkalmazhatunk, amelyek ,profilalkotdsnak” minésiilnek
(meghatarozasa szerint: ,személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemz6k értékelésére, kiilénésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi
helyzethez, egészségi  dllapothoz, személyes  preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdésdghoz, viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolddo jellemzbk
elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak”).

Ez azt jelenti, hogy a fenti tabldzatban emlitett kilonb6z6 helyzetekben gydjthetjik az
Adatokat. K6zpontositjuk ezeket az Adatokat, majd az adott munkakor szempontjabdl ezeket
elemezve kiértékeljiik és el6re jelezziik az On személyes preferenciait és/vagy készségeit.

Bizonyos koriilmények kozétt Onnek jogdban all, hogy az Adatainak , profilalkotds” céljabdl

térténd feldolgozasa ellen tiltakozzon. Olvassa el ,,Az On jogai és dontési lehet8ségei” cimi
kovetkez6 részt.
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KIK FERHETNEK HOZZA Az ON ADATAIHOZ?

0’0

*

Az On Adatait megoszthatjuk a L’Oréal csoporton beliil.

A L'Oréal csoportban az On altal megpalyazott munkakér toborzasi folyamatéban érintett barmely

munkatdrs, kiiléndsen a humaneréforrds osztaly dolgozdi hozzaférhetnek az On Adataihoz,

amennyiben:

- Sziikségiik van arra, hogy hozzaférjenek az On Adataihoz;

- Ha lehetséges, az Adatok anonimizadlt formatumuak (nem teszik lehetévé a
kozvetlen azonositast); és

- A L'Oréalndl az On palyazata vagy munkaeré-felvételi folyamata soran vagy a jogi
kotelezettségeink teljesitése vagy a fizikai biztonsag okan vagy az On arra vonatkozd
beleegyezésének megszerzése utan sziikséges.

Ez azt jelenti, hogy az On Adatait kdzélhetjiik holdingtarsasagunkkal, a L'Oréal S.A.-val és annak
nemzetkdzi lednyvallalataival, ha az On &ltal megpalydzott munkakér a L'Oréal egy masik
gazddalkodé egységéhez tartozik.

Az On Adatainak egy-egy tipusanal mi dontjiik el, hogy ki férhet hozza azokhoz

Az On Adataihoz csak olyan személyek és munkavallaldk férhetnek hozz4, akiknek a L'Oréalnal
végzett munkajuk sordn hozza kell férnilik ezekhez az Adatokhoz.

Ennek érdekében hazon belil hozzaférési jogokat allitottunk be.

Az On Adatait megkiildjiik a HR-osztalyoknak, illetve annak az osztalynak, amelyik az On altal
megpalydzott dlldsajanlatot kdzzé tette.

Uzleti célokbél megoszthatjuk az On Adatait harmadik személyekkel vagy a L'Oréal csoport
mas gazdalkodé egységeivel.

Az On Adatait csak az On beleegyezésével adjuk at Uzletszerzés céljabdl harmadik
személyeknek és / vagy a L'Oréal csoport mas gazdalkodo egységeinek.

Ezzel &sszefliggésben az On Adatait az adatkezel8ként eljaré érintett harmadik személy vagy
gazdalkodé egység az itteniektél eltéré feltételek és adatvédelmiiranyelv alapjan dolgozza fel.
Azt tandcsoljuk, hogy gondosan ellendrizze ezeket a dokumentumokat, miel6tt az adott
harmadik személlyel kozli az Adatait.

Ha On hozzajarult ahhoz, hogy a L'Oréal csoport valamely gazdalkodd egységétsl marketing-
és hirdetési céli e-maileket is elfogad (,Feliratkozas”), az Adatait megkildi ilyen célokbdl a
L'Oréal dsszes olyan markaképviseleti gazdalkodd egységnek, amely az On munkahelye szerint
orszagban taldlhato.
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Az On megbizasabol az Adatait megbizhaté szolgaltatok is feldolgozhatjak.

Az On Adatait megoszthatjuk egyes szolgaltatdinkkal — koztiik azokkal is, akik nem az On
orszagaban taldlhatok —, akiknek az On egyes Adataihoz hozza kell férniiik azzal a céllal, hogy
a L'Oréaltél kapott feladatukat teljesitsék. Ebben az esetben a L'Oréal szigoru
kotelezettségeket allapit meg ezekre a tarsvallalkozékra azon Adatok feldolgozdsa, bizalmas
kezelése és biztonsdgi intézkedései vonatkozdsdban, amelyekhez ezek a szolgaltatok
hozzaférnek. Ennek megfelel6en csak azokat az Adatokat bocsatjuk a rendelkezésiikre,
amelyek a rajuk bizott szolgdltatasok elvégzéséhez sziikségesek, és megkoveteljik télik, hogy
semmilyen mds célra ne hasznaljik fel az On Adatait.

Ennek sordn megoszthatjuk az Adatait az alabbiakkal:

kozrem(ikods harmadik személyek, akik digitdlis eszk6zok és szolgdltatdsok biztositasaban
és hozzaférhet6vé tételében segitenek bennlinket (pl. a L'Oréal csoport allasajanlatait
kozpontositd platform Franciaorszag és a vilag mas részei vonatkozasaban ...),

harmadik személyek, akik megoldasokat és eszkdzoket biztositanak szamunkra a pdlydzék
uj technolégidk segitségével torténé interjuztatdsahoz (ugymint online interjuy,
prezentdacids vided, csevegl robot);

kozrem(ikods harmadik személyek, akik informatikai szolgdltatdsok nyujtdsaban segitenek
benniinket, példaul esetlegesen Onre vonatkozé adatokat is tartalmazé adatbazisaink,
illetve szoftvereink és alkalmazdsaink vonatkozdsaban platformszolgaltatdk, tarhely-
szolgdltatdk, karbantartast és technikai segitséget nyujto szolgdltatdk (ezek a szolgaltatdk
idénként hozzaférést kérhetnek az On Adataihoz, hogy a kért feladatokat elvégezhessék);
harmadik személyek, akik a helyiségeink biztonsdgdnak és megfigyelésének biztositasaban
segitenek benninket.

Bizonyos kiilonleges helyzetekben is harmadik személyek tudomasara hozhatjuk az On
Adatait:

Ha ugy dontiink vagy az a szandékunk, hogy valamely tevékenységiinket/lizletdgunkat vagy
eszkozlinket atruhazzuk (barmilyen médon, ideértve az adott lzleti tevékenységet folytatd
vagy az adott eszkozoket birtokld gazdalkodd egység értékesitését), egy ellenbrzés keretében
az On Adatait kozolhetjiik az adott tevékenység vagy eszkdz vevdjével, illetve a potencialis
vevlkkel, ideértve az 6 tanacsaddjukat is.

Ha a L'Oréalt vagy az eszkdzeinek barmely részét megszerzi egy harmadik személy, az ezekre
az eszkozokre vonatkozd Adatait az atadott eszkdzok részének kell tekinteni. Ha ez
megtorténik, az On Adatait a vevé fogja feldolgozni, aki Uj adatkezel6ként jar el, ezt kévetSen
pedig az 8 adatvédelmiirdnyelve lesz irdnyadé az On Adatainak feldolgozasara.
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= Ha valamely jogi kotelezettség teljesitése vagy barmilyen egyéb, az On 4&ltal elfogadott
korilmény vagy a L'Oréal, a vasarlok vagy a munkavdllalék jogainak, tulajdondnak vagy
biztonsaganak védelme miatt kotelesek vagyunk az On Adatait kdzzé tenni vagy megosztani.

= Ha On a beleegyezését adta ahhoz; vagy

= Ajoglehet6vé teszi szamunkra.

Nem adjuk dt és nem értékesitjiik az On adatait.
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IMENNY! IDEIG GRIZZUK MEG AZ ON ADATAIT?

= Az On Adatait csak az Adatok rzésével kapcsolatos cél, vagyis az On dltal megpdlydzott
munkakdrre vonatkozo munkaeré-felvételi folyamat eléréséhez sziikséges ideig, minden
esetben azonban legfeljebb az On utolsé kapcsolatfelvételétsl vagy a L'Oréal SA vagy a
L'Oréal csoport valamely gazddlkodd egységénél valamely munkakdrre vald jelentkezésétdl
szamitott két (2) évig Grizziik meg.

* Ha ez az id§ eltelik, a rendszereinkbél és nyilvantartasainkbol toréljik az On Adatait, vagy
anonimizaljuk 6ket, hogy a tovabbiakban ne lehessen veliik azonositani Ont.

= Ezenkivil bizonyos Adatokat megtarthatunk jogi vagy hatosdgi kotelezettségeink teljesitése
érdekében vagy statisztikai vagy dokumentacios célokbdl is.

HoL TAROUUK Az ON ADATAIT, ES MILYEN BIZTONSAGI INTEZKEDESEKET ALKALMAZUNK A VEDELMUK

ERDEKEBEN?
% Az On Adatainak helye:

* Az On Adatait olyan orszagba is lehet tovabbitani — és ott azokhoz hozzaférni és tarolni —, amely
nem az Eurdpai Gazdasdgi Térségben taldlhatd (az ,EGT”). Feldolgozhatjak ket tovabba az
EGT teriletén kivul nekink vagy egy megbizhatd szolgaltatonknak dolgozd természetes
személyek is.

= A L'Oréal csak biztonsdgos médon és a vonatkozo rendelkezésekkel 6sszhangban tovabbitja
az Adatokat az EGT-n kivili terlletre. Mivel egyes orszdgokban nincsenek az Adatok
felhasznalasara és tovabbitasara irdnyadd jogszabalyok, ezért vallaljuk, hogy minden sziikséges
[épést megtesziink annak biztositdasa érdekében, hogy a harmadik személyek is megfeleljenek
a jelen Pdlydzoi Irdnyelvben megfogalmazott feltételeknek. Az ilyen intézkedések kozé
tartozhatnak a harmadik személyek dltal az adatvédelem és -biztonsag teriletén alkalmazott
elGirasok ellendrzése és/vagy megfelel§ szerzédések (pl. az Eurdpai Unid Bizottsaga altal
alkalmazott altalanos szerz6dési feltételek) aldirasa.

=  Tovabbi informaciokért forduljon hozzdnk a kés6bbi ,Kapcsolattartds” cimil részben
feltlintetett elérhet6ségeken.

++ Végrehajtott biztonsagi intézkedések

# Minden elvdrhato és célszerii intézkedést megtesziink, figyelemmel az Adatok jellegére,
illetve az adatkezelés soran felmeril6 kockazatokra is, hogy megérizziik az adatok biztonsagat,
kilonodsen pedig megakaddlyozzuk a megmasitdsukat, sérilésiiket vagy azt, hogy jogosulatlan
harmadik személyek hozzajuk férjenek.
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» Altaldnos informatikabiztonségi iranyelviinket a L’Oréalndl bevezetett IT-irdnyelv ismerteti,
amely Onre vonatkozd kdtelezettségeket is tartalmaz, mivel Onén is mulik a sajat Adatainak
biztonsaga.

» Ezenkivil azt is elvarjuk kiilsé szolgdltatéinktdl, akik az On Adataihoz szerz6dés alapjdn a
megbizdsunkbdl hozzdférnek, hogy ugyanezen kételezettségeket vallaljak.

# Ha az Adatainak védelme érdekében bevezetett biztonsagi intézkedésekrdl szeretne tobbet
megtudni, elolvashatja a L'Oréal biztonsdgvédelmi programjdt is, amely elérhet6 a kdvetkezd
cimen: [e].

» Tekintettel azonban arra, hogy az interneten keresztll nem teljesen biztonsdgos Adatokat
szolgdltatni, az interneten keresztiil szolgdltatott Adatainak biztonsdgdt nem tudjuk
garantadini.

Az ON JOGAI ES DONTESI LEHETOSEGEI

A L'Oréal tiszteletben tartja az On személyiségi jogait, ezért fontos, hogy az Adatai felett
ellenérzést gyakorolhasson.

Ont megilletik a kdvetkezé jogok:

= Tdjékoztatdskérés: Onnek jogaban all, hogy vildgos, atlathatd, érthet6 és konnyen
hozzaférhet6 tdjékoztatast kapjon arrdl, hogy hogyan kezeljik az Adatait, és milyen jogai
vannak. A jelen Palyazdi Irdanyelvben szerepl6 tdjékoztatdsnak éppen ez a célja.

# Hozzdférés és mdsolatkérés: Onnek jogaban all, hogy az éltalunk 6rzétt Adataihoz (bizonyos
korlatozasok mellett) hozzaférjen, és ezekrél az Adatokrdl masolatot kapjon.

= A helyesbités joga: Onnek jogdban all, hogy kérje Adatainak helyesbitését, ha azok
pontatlanok vagy elavultak, és/vagy kiegészitse 6ket, ha hianyosak.

= A tiltakozdshoz valé jog: On barmikor lemondhatja allasajanlataink vagy kereskedelmi
tdjékoztatd lizeneteink fogaddsat, vagy tiltakozhat is ellenlk, ha a ,lemondds” hivatkozasra
kattint. Onnek jogaban &ll tovabba tiltakozni a kizarélag automatizalt egyedi déntéshozatalra
épllé dontések ellen. Az aldbbiakban megadott kapcsolattartasi adatok felhasznaldsdval
hozzank is fordulhat.

= A térléshez valé jog és az elfeledtetéshez valo jog: Egyes esetekben Onnek jogaban all kérni
Adatainak eltlintetését vagy torlését. Ez nem abszolut jog, mivel arra kényszerilhetilink, hogy
torvényi vagy jogos indokkal megérizziik az On Adatait, ami sokszor fordul el6 a
humaneré6forras dgazatban.

14 /16



L'Oréal — Palyazokra vonatkozd Adatvédelmi Iranyelv

7 s

A beleegyezésen alapulo adatkezelésre vonatkozo hozzdjdrulds bdrmikor térténé
visszavondsdhoz valé jog: On visszavonhatja az Adatainak kezelésére vonatkozd
beleegyezését, ha az adatkezelés a beleegyezésén alapul. A beleegyezés visszavondsanak
nincsenek kovetkezményei a beleegyezésen alapuld adatkezelés visszavonds el6tti
jogszer(iségére. Elolvashatja a ,Milyen adatokat gydjtiink Onrél, és hogyan haszndljuk fel
Oket?” cim( részben szerepl§ tablazatot.

Panasz benyujtdsa valamely feliigyeleti hatésaghoz: Onnek jogaban all panaszt benyujtani az
On orszaganak adatvédelmi hatdsagahoz, ha vitatja a L'Oréal adatvédelmi gyakorlatat és a
személyiségi jogainak tiszteletben tartdsat. Az aldbbi kapcsolattartdsi adatok felhasznalasaval
hozzdnk is fordulhat, miel6tt panaszt nyujt be az illetékes adatvédelmi hatésaghoz.

Az adathordozhatésdghoz valé jog: Onnek jogaban all, hogy a mi adatbazisunkbdl egy
masikba atkoltdztesse, dtmasolja vagy tovabbitsa az Onre vonatkozé adatokat. Ez csak az On
altal megadott adatokra vonatkozik, ha az adatkezelés a beleegyezésén alapul, és automatikus
eszkdzokkel valdsul meg. Elolvashatja a ,,Milyen adatokat gy(ijtiink Onrél, és hogyan hasznaljuk
fel 6ket? cimd részben szerepl6 tablazatot.

Az adatkezelés korldatozdsdhoz valé jog: Onnek jogaban all kérni az adatkezelés korlatozasat.
Ez azt jelenti, hogy az On Adatainak feldolgozasa korlatozott, igy az Adatokat 8rizhetjiik, de
nem haszndlhatjuk és nem dolgozhatjuk fel azokat. Ez a jog az &ltalanos adatvédelmi
rendeletekben szabdlyozott kilénleges esetekre vonatkozik, tgymint:

- az érintett (vagyis On) vitatja az Adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az idGtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 (vagyis a
L'Oréal) ellenérizze az Adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett (vagyis On) ellenzi az Adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

- azadatkezel6nek (vagyis a L'Oréalnak) mar nincs sziiksége az Adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett (vagyis On) igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett (vagyis On) jogos indokra hivatkozva tiltakozott az adatkezelés ellen az
adatkezel6nél (vagyis a L'Oréalnal); ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 (vagyis a L'Oréal)
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett (vagyis az On) jogos indokaival
szemben.

Rendelkezés az On Adatainak a haldldt kéveté felhaszndldsdrdl: Onnek jogaban all, hogy a
L'Oréalnak utasitasokat adjon arra vonatkozdan, hogy a haldla utan hogyan hasznaljak fel az
Adatait, és mi legyen a sorsuk.

Ha a fentiekben felsorolt jogai kozill barmelyikkel élni kivan, forduljon hozzank az alabbi
kapcsolattartasi adatok felhaszndlasaval. A kérésének teljesitése el6tt felkérhetjiik arra, hogy
igazolja a személyazonossagat, és adjon tovabbi tajékoztatast a kérésére vonatkozéan.
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FORDULION HOZZANK, HA KERDESE VAN, VAGY ELNI SZERETNE A JOGAIVAL

Ha az Adatainak feldolgozdsaval kapcsolatban kérdése vagy észrevétele van, vagy, ha a fentiekben
felsorolt jogai koziil barmelyikkel éIni szeretne, forduljon hozzank a(z) e-mail cimen, vagy irjon nekiink
a kovetkezé cimre:

Max de CHANTERAC
Data Privacy Officer for HR

hr-dataprivacy@loreal.com
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